晋升专业技术职务量化考核表（一）

姓名          申报专业技术职务资格          部门盖章（领导签字）         
	一级指标
	二级指标
	考　核　内　容
	分数标准
	系部评分
	学校核分
	备注

	工作表现14分
	现时表现　5分
	自觉履行现职务职责，积极承担工作任务，爱岗敬业，积极进取。能为人师表，教书育人。遵纪守法，按时参加校系集体活动。
	5--0
	　
	　
	集体活动无故缺席每次扣0.5分，旷工旷课每次扣2分；不服从组织安排工作者不计分。

	
	荣誉称号　7分
	获国家级有突出贡献的中青年专家、劳动模范、优秀教师、优秀教育工作者。
	7
	　
	　
	本项累计不超过7分。

	
	
	获省部级有突出贡献的中青年专家、劳动模范、优秀教师、优秀教育工作者。
	5
	　
	
	

	
	
	获地市、厅局级有突出贡献的中青年专家、劳动模范、优秀教师、优秀教育工作者、骨干教师津贴获得者。
	4
	　
	
	

	
	
	年终考核优秀（不同年份，不重复计分）
	2
	　
	
	

	
	班主任工作2分
	任现职期间担当班主任工作
	2
	
	
	班主任工作每学年计0.5分，最高累计不超过2分。成人教育的按照继续教育学院的细则执行。

	学历学位　6分
	学历学位
6分
	博士研究生毕业。
	6
	　
	　
	按最高学历计分。

	
	
	硕士研究生毕业或博士学位获得者。
	5
	　
	
	

	
	
	研究生学历、双学位毕业、硕士学位获得者。
	4
	　
	
	

	
	
	大学本科（大普）及以下学历或学士学位获得者。
	3
	　
	
	

	总   计
	


学校审核意见：                             年    月    日
